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Prendiamoci
la parita di genere
Eliana Di Caro, P. VI

Paola Profeta. Il saggio esplora gli esiti delle ricerche condotte sull’equita di genere e sulle
politiche pubbliche messe in campo per conquistarla: i progressi sono ancora insufficienti

Prendiamoci la parita

Eliana Di Caro

ella lettura di Parita di
genere e politiche pub-
blichele sensazioni so-
no altalenanti: si con-
stata con sollievo che
alcune cose apparten-
gono al passato, ma ci si domanda
anche come sia possibile che altre
non siano state superate.
L’accurato studio sulla condizione
delle donne, condotto da Paola Pro-
feta a partire dalle ultime ricerche e
dallaloro comparazione, esplorate-
mi come 'occupazione ela materni-
ta, Vistruzione e la politica, I'impatto
dei fattori culturali e le ricadute eco-
nomiche, la sostenibilita e la tecnolo-
gia. Una fotografia completa, nella
quale il punto di osservazione sul-
I'ltalia € costante e sottolineato.
L’autrice, docente di Scienza delle
Finanze all’Universita Bocconi, s’in-
terroga sul peso delle politiche di ge-
nere messe inatto nei Paesi avanzati:
quanto cioe il loro impatto sia stato
rilevante nel perseguimento della
parita. Allo stesso tempo esamina an-
chel’azione delle politiche pubbliche,
la cui importanza € emersa con mag-
giore evidenza in una fase come quel-
la che viviamo da unanno, poiché gli
effetti della pandemia siripercuoto-
noinmodo pit severo sullavita delle
donne (si ¢ infatti parlato, osserva
Profeta, di She-cession, recessioneal
femminile provocata dal Covid).
Eanche grazie ad efficaci politiche
pubbliche - dall’assistenza all'infan-
zia ai congedi di maternita e paterni-
ta, dalle quote di genere alla flessibi-
lita nell’organizzazione dellavoro, fi-
no aspecifiche misure fiscali - chesi
riduconole disparita e siinnescaun
cambiamento virtuoso. Se e quando
questa evoluzione sara pienamente
compiuta, probabilmente le quote
NOn saranno necessarie, ma intanto
achiparladi svilimento della merito-
crazia l'autrice ribatte cosi: «Perché

si parla di qualita delle donne se la
qualita degli uomini non & mai stata
un problemar Inoltre, dato che ciso-
no molte donne altamente qualifica-
te, perché la promozione delle donne
dovrebbe ridurre la qualita?».

Illibroillustra - sempre partendo
dai dati - alcune caratteristiche tipi-
camente femminili: nella sfera im-
prenditoriale e finanziaria siriscon-
trano la scarsa propensione al ri-
schio, la minor inclinazione alla
competizione, l'attitudine a creare
relazioni con entrambi i sessi, un
orizzonte temporale a lungo termine;
in ambito politico emergono una
maggiore apertura delle donne ri-
spetto al terna dell’immigrazione,
una pil spiccata sensibilita per le
questioniambientali. Al tempo stes-
so, da elettrici, non necessariamente
prediligono le candidate e sono piu
ricettive nei confronti di chi conduce
una campagna positiva.

Digrande interesse sonole pagine
dedicate alle quote di genere nelle so-
cieta quotate. Il primo Paese avarare
unalegge chele imponesse ¢ statonel
2003 JaNorvegia, cui hanno fatto se-
guito Belgio, Francia, Germania, Ita-
lia, Portogallo e Islanda; altri Stati
hanno introdotto delle “raccoman-
dazioni”. Gli esiti sono diversi, secon-
doil contesto culturaleediquantola
leadership maschile sia ancora domi-
nante. Lericerche riportate in questo
lavoro dicono che ¢ fondamentale
avere una presenza di almeno tre
donne nei consigli di amministrazio-
ne perché si ottengano risultati em-
piricamente significativi (in termini
diritorno sul capitale e margine netto
di profitto).

Profeta non puo non soffermarsi
sullavoro e sullaspintaall’economia
ealla crescita che'occupazione fem-
minile produrrebbe, temasu cuisié
scritto molto e sul quale insistonole
principali organizzazioni economi-
che internazionali. Uno studio con-
dotto per 'Fmi, ricordal'autrice, di-
mostra che se le lavoratrici fossero

numericamente pari ai lavoratori, il
Pil aumenterebbe dell'11% in Italia,
del 9% in Giappone, del 6% in Spagna,
del 4% in Francia e Germania.

Istruttive, poi, le descrizioni di
comportamenti sbagliati delle donne
nei confronti di altre donne (anche
questi supportati da numerosi dati),
identificati ad esempio con il feno-
meno dell*aperegina”, cioéladonna
che occupa unaposizione di vertice e
tende a penalizzare le colleghe per
mostrare la propria eccezionalita, e
perrassicurareicolleghidinonaver
alcun pregiudizio neiloro confronti;
o quello, analogo, della “gonna
d’oro”, cioé la tendenza a creare
gruppi elitari con cariche multiple,
anziché favorire la redistribuzione
delle responsabilita, allargando la
platea delle donne coinvolte.

Nel capitolo conclusivo siaccen-
na al periodo contingente: I’esplo-
sione della crisi economica, I'au-
mento delle disuguaglianze, ’ascesa
dei movimenti populisti. Un mo-
mento che puo trasformarsi - rileva
T'autrice - nella «grande opportunita
per le donne di assumersi delle re-
sponsabilita».

I1libro ha un'impostazione scien-
tifica e Ia lettura puo dunque talora
risultare impegnativa, anche perché
scontaalcuni tecnicismi e anglicismi
(e stato pubblicato prima a Oxford,
P’anno scorso). Tuttavia & uno stru-
mento prezioso per accostarsi a un
tema spesso affrontato senza le ne-
cessarie conoscenze ed evidenze em-
piriche (vacosiad aggiungersieain-
tegrare il punto di vista del recente
Una parita ambigua. Costituzioneedi-
ritti di Marilisa D’Amico, Raffaello
Cortina editore, recensito su queste
colonne lo scorso 22 novembre).

Pilt che mai in questo ambito, un
sapere adeguato e unareale consape-
volezza sonola precondizione perun
concreto miglioramento. Significati-
vo e da condividere I'affettuoso au-
spicio con cui Paola Profeta chiudela
premessaallibro, riferito alle sue fi-

glie: «Miauguro che Chiara (natanel
2001) e Isabella(natanel 2008) pos-
sano sviluppare laloro carrierapro-
fessionale inun mondo piiiapertoe
favorevole alla parita di genere ri-
spetto a quello che ho vissuto io».
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ILGRUPPO MATTICCHIATE
SOLE 24 ORE di Franco Matticchio
IN CAMPO PER
LA GIORNATA
DELL'8 MARZO

Le iniziative.
Domani, «il Sole 24
del Lunedi»
ospitera un focus
monograficosul
gender pay gap
nelle professioni
esulle misure
disostegnoalla
maternita-
paternita previste
dalle Casse
professionali;
conterrainoltre
testimonianze di
donneal vertice
diistituzionicome
Laura Codruta
Kévesi, primo
procuratore capo
europeo. Ricca
anchel'offerta
online, sul sito
www.ilsole24ore.
com:Lab24a
pubblichera
un'inchiestacon
numeri e analisi
sull'imprenditoria
al femminile; ci
saranno due
dossier, unosul
tema dellavoro,
conintervistee
interventi, a partire
dalle17,delle
ministre Dadone,
Bonettie Carfagna;
F'altro dossier é
dedicato al tema
“donne e cultura”.
1t blog Alley Oop da
il suo contributo
conduedirette:

“domenica
alle 14:30 S
sullaccount -
Instagram si
parleradi
occupazione
femminile; alle 21, o
sulla pagl na o N ST it 0,
Facebook, di donne 2%3‘:{3;‘}{51‘,{;‘30»
esport.Infoe : :

programmi su:
ilsole2aore.com/
smarzo

ibero ¢ rivoluzionario di Reatrice Tastings
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