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NOTIZIE

LA VERA PARITA COMINCIA

N FAMIGLIA

L'Universita Bocconi ha creato un osservatorio sulle differenze tra uomini
e donne nel mondo del lavoro. Qui 'economista Paola Profeta, che lo

dirige, spiega a Grazia il suo primo passo: dimostrare che piu sono condivise

le incombenze domestiche, piu aumenta 'occupazione femminile

i chiama Lab on Gender Equality ed ¢
I'Osservatorio sulla Paritd di Genere che
I'Universita Bocconi di Milano, in colla-
borazione con il gruppo assicurativo Axa
Italia, ha aperto il 9 marzo. Ne parla la sua
direttrice, esperta in studi di genere Paola Profeta,
che qui insegna Scienza delle Finanze ed & in libreria
con Pariti di genere e politiche pubbliche (Egea Editore).
Quali obiettivi si pone I'Osservatorio?
«Abbiamo assunto ricercatori esperti in diverse di-
scipline, dalleconomia alla demografia alle scienze
sociali e politiche. Analizzeremo ricerche statistiche
nazionali e internazionali, da Istat a Eurostat, e fa-
remo anche noi studi sulla parita di genere in vari
campi, dal mercato del lavoro all'istruzione. Ma non
forniremo solo strumenti scientifici di analisi: pro-
porremo strategie e progetti, che promuovano parita,
al soggetti politici con il potere di metterli in atto».
Farete anche sondaggi?
«51. Organizzati da noi e da societa specializzate. E
anche esperimenti di laboratorio».
Simulerete un colloquio tra un capo del personale e
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una donna che dewve essere assunta?
«Porremo domande a soggetti che interagiscono in
determinate situazioni per vedere quali conseguenze
originano da certe risposte piuttosto che da altres.
Ceé un Osservatorio che andrebbe preso a modello?
«[1 Women and Public Policy Program all Universita
americana di Harvard. Lavora su due fronti, ricerca
[+ dl‘;CuSglOﬁl plOpOQﬂflVe con i Soggettl Che lavor ano
sul campo, come faremo noi. Parita di genere deve
diventare materia accademica con la stessa dignitd,
per esempio, di Economia monetaria. Di disugua-
glianze si parla tanto, ma si sa poco, e invece bisogna
studiare: ricerche, dati, statistiches,
Quale sarva il vostre primo progetto?
«Uno studio che dimostri quanto una migliore di-
visione dei compiti in famiglia incida sull’aumento
del lavoro femminile e anche sul tasso di feconditas.
Nel libro scrive che le politiche pubbliche plasmane la
parita di genere. Dati alla mano, quali hanno fun-
wionato di piie?
«Per I'aumento di leadership femminile, le quote
nei consigli d’amministrazione di societa quotate:
hanno dato lo scossone necessario a invertire la
tendenza. Per Uaccesso delle donne al lavoro, cito
due cose. I congedi di paternita: danno spinte forti,
tacendo cambiare gl equilibri, in termini di carichi
di lavoro e cura, in famiglia, uno dei luoghi in cui
nasce e si acuisce la discriminazione di genere. Vanno
aumentati ¢, in una societa ideale, u gu‘xgham a quelti
di maternita. E poi la spesa per i servizi all'infanzia,
come gli asili nido: la dove ha avuto un’accelerazione
positiva si & visto un aumento della pariti».
Le donne nelle alte sfere economiche e politiche inci-
dono, a loro volta, sulle politiche pubbliche.
«In aleuni Comuni retti da sindache alcune categorie
di spesa, i servizi all'infanzia, sono state maggiori
rispetto a comuni retti da sindaci. Pit donne al top
significa: agenda politica riorientata verso 1 bisogni
femminili. E riduzione delle disparita». m

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del

destinatario, non riproducibile.




